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DELIBERATION AUTORISANT LE RECRUTEMENT D’AGENTS
CONTRACTUELS SUR DES EMPLOIS NON PERMANENTS POUR FAIRE FACE
A UN BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE

DELIBERATION N° 45 Rapporteur :
Date : VENDREDI 31 MARS 2023 Monsieur Dominique BAERT
Maire, Président du C.C.A.S.

L’entrée en vigueur du code général de la fonction publique le 1% mars 2022 a modifier les bases
législatives permettant au CCAS dlavoir recours i des contractuels pout accroissement
temporaire d’activité. Désormais, les recrutements sur des emplois non permanents d’agents
contractuels pour un accroissement temporaire d’activité seront établis sur la base de T'article
1.332-23-1° du code général de la fonction publique, pour une durée maximale de douze mois
sur une période consécutive de dix-huit mois, renouvellement compris. C’est pourquoi, il y a lieu
de remplacer la délibération existante afin d'actualiser ces références juridiques et ainsi de

permettre le bon fonctionnement des services,

Aussi, PAdministration propose au conseil d’administration :

¢ Dans un souci de simplification de gestion administrative, d’abroger la délibération n°11
en date du 30 mars 2019 ;

® De creer au tableau des effectifs des contractuels les emplois ci-aprés :

» Filiére administrative :

Nombre de postes Grades Emplois
1 Rédacteur Assistant de direction
2 Adjoint administratif Assistant de gestion administrative




» Filiére technique :
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Nombre de postes Grades Emplois
3 Adjoint technique Chargé de propreté des locaux
» Filiere médico-sociale :
Nombre de postes Grades Emplois

10 Agent social Aide a domicile
4 Aide-soignant de classe normale Aide-soignant
i Infirmiére en soins généraux Infiemier

de classe normale

® Dautoriser Monsieur le Président 2 recruter des agents contractuels pour faire face a un

ou plusieurs besoins liés 2 un accroissement temporaire d’activité dans les conditions
fixées par
Particle 1..332-23-1° du code genéral de la fonction publique ;

De fixer la quotité de travail, selon les nécessités de service, de 17 heures 30

hebdomadaire minimum jusqu’a concurrence d'un temps complet.

Mounsieur le Président sera chargé de la constatation des besoins concernés ainsi que de la
détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats selon la
nature des fonctions et de leur profil. La rémuneération sera limitée a Pindice terminal du

grade de référence.

Les dépenses correspondantes seront prévues au budget du Centre Communal d’Action Sociale

de Pexercice en cours, relatif aux dépenses du personnel.

Projet de délibération approuvé par le CST du 13 avril 2023

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION ADOPTE A L'UNANIMITE
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Eixtrait du registre des délibérations du Conseil d’Administration
SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU
Samedi 24 juin 2023 — 9h00

Nombre de Conseillers en exercice : 13

Présents : 11

Monsieur Dominique BAERT, Président

Monsieur Benjamin CAILLIERET, Vice-Président

Mesdames Francoise CLAIS, Jocelyne LEFEVRE, Laureen LEMOIN E, Sarah NEYRINCK, Arlette
ROUSSEL

Messieurs, Patrick DUPONCHEFEL, Veysal KIRAZ, Pascal LUCAS, Christophe RICCI,
Administrateurs

Absence excusée avec pouvoir : 01
Monsieur Claude ILECI.USE

Absence excusée sans pouvoir : 01
Madame Laura DELPLANQUE

@SCI’ICE H

Président de séance :
Monsieur Dominique BAERT, Président




