COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU 10 DECEMBRE 2022

Sans observations sur le compte rendu de la précédente séance, qui est adopté, Monsieur le

Président ouvre la séance.

DECISION MODIFICATIVE N° 2: CCAS BUDGET PRINCIPAL
VIREMENT DE CREDIT POUR LE VERSEMENT D’UNE SUBVENTION
EXCEPTIONNELLE AU BUDGET DU SERVICE DE SOINS INFIRMIERS A
DOMICILE

La subvention exceptionnelle versée au profit du budget annexe du Service de Soins Infirmiers a
Domicile permettra de verser un capital déces aux ayants droit d’'un agent de ce service décédé le
mois dernier. Le montant du Capital déces est de 29 258 €.

Le conseil adopte a 'unanimité

SUBVENTION EXCEPTIONNELLE DE FONCITONNEMENT AU BUDGET
ANNEXE 2022 DU SERVICE DE SOINS INFIRMIER A DOMICILE

Le 3 octobre dernier décédait une agente du Service de Soins a Domicile, des suites d’'une longue
maladie. Un capital déces est alors versé par 'employeur aux ayants droits en respect des regles de
calcul en vigueur. Il séleve a 29 258 €. Cette dépense a caractere obligatoire était prise en charge
par le contrat des risques statuaires souscrit par le CCAS jusqu’a 2020. Elle a été supprimée des
garanties par soucis d’économie a la suite de 'augmentation du taux de cotisation, en raison du
cout maladie professionnelle en augmentation. Cette dépense n’étant pas prévue au budget du
Service de Soins Infirmiers a Domicile, 'Agence Régionale de Santé n’apportant pas de
financement complémentaire apres avoir été saisie sur ce dossier, il vous est proposé de verser une
subvention exceptionnelle de 29 258 € au budget du Service de Soins Infirmiers a Domicile.

Le conseil adopte a 'unanimité



DECISION MODIFICATIVE N°2 : SERVICE DE SOINS INFIRMIERS A DOMICILE
REPRISE EXCEDENT INVESTISSEMENT CREDITS DEPENSE
EXCEPTIONELLE CAPITAL DECES

La Décision Modificative n° 2 du Service de Soins Infirmiers a Domicile permet par 'ouverture de

crédits en dépense et recette les opérations suivantes :
e Reprise du résultat de la section d’investissement pour un montant de 55 363.89 €

e Versement d’un capital déces suite au déces d’une agente a ses ayant droit d’un montant de
29 258 €, financé par une subvention exceptionnelle du CCAS

Le conseil adopte a 'unanimité

SERVICE D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE CONVENTION
DISPOSITIF OSCAR AVENANT 1: FINANCEMENT DE LA MISE EN PLACE DU
DISPOSITIF OSCAR

Lors de la séance du 22 octobre dernier, le Conseil autorisait la sighature de la convention autorisant
le déploiement du dispositif OSCAR proposé par la CARSAT (en rappel les modalités).

Cet avenant a cette convention permet 'enregistrement d’une recette de 5 450 € pour permettre :

e Le temps dédié aux réunions et groupes de travail
e Aux déplacements inhérents

e Aux frais d’ingénierie nécessaires a 'organisation interne des services pour la mise en ceuvre

des nouvelles modalités OSCAR



Dans le cadre de ses engagements en matiere d’action sociale, la CNAV se positionne comme un acteur central de la prévention, au service
des retraites fragilises. L'accompagnement de la CNAV envers les retraités évolue vers un dispositif dénommeé Offre de Services
Coordonneée pour PAccompagnement de ma Retraite (OSCAR). Cette nouvelle pénération de plan d’aide s*2ppuie sur une démarche globale
visant la hausse de la qualité de service et une meilleure articulation de tous les partenaires autour des retraités, et répond 2 trois objectifs -
- Prévenir la perte d’autonomie : en proposant une offre de service elargie (Voir tableur ci-apres), avec une complémentarite des
aides individuelles et collectives, repondant 2 ensemble des besoins des personnes gées, dans un cadre de prevention de la perte
d'autonomie.

- Accompagner les personnes : en améliorant la qualité du service par un accroissement de la diversité des prestations proposées,
avec une modularité de Poffre, notamment dans Pattribution de prestations forfaitaires en lien avec Poffre locale, et une attention
pottée au contenu des prestations et aux SAAD qui ont la charge de leur exécution.

- Coordonner les interventions : en simplifiant la vie du retraité par 'animation d’un réseau de partenaires de Paction sociale autour
de la personne igee.

Pour répondre 4 ces objectifs, Foffre OSCAR sorpanise autour de 4 axes

- Un forfait prévention qui propose des actions de prévention et de lien social : cadre de vie et sécurité, mobilité et lien social, soutien
personnalisé et vie quotidienne.

- Des « heures d’accompagnement » et de prévention pour améliorer et soutenir la vie au domicile par la mise en place de prestations
dites « traditionnelles » d’entretien du linge et du logement, d’aide au déplacement pédestre de proximite, d’aide 4 la préparation de
repas, et d’accompagnement 4 la toilette.

- Une odentation vers des programmes et partenaires de prévention (ateliers de prévention, dispositifs AGIRC-ARRCO, Seniors en
vacances. ).

- Un forfait coordination destiné 4 accompagner des retraités ayant recours & des prestations diversifiées.

Pour permettre au CCAS de continuer i servir les plans d’aides de la CNAV, il convient de représenter une nouvelle demande de
conventionnement. Ces plans d’zides concernent 100 usagers 4 ce jour pour le service d’aide 4 domicile pour une moyenne totale de 750
heures par mois. Voici la grille des prestations que le CCAS s’engage 2 réaliser.

Le conseil adopte a 'unanimité

SERVICE D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE CONVENTION

AVEC LE DEPARTEMENT DU NORD SUBVENTION D’EQUIPEMENT EN
TELEGESTION

Le Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile est équipé depuis une dizaine d’année d’un
systeme d’exploitation et de facturation par télégestion. Celui-ci fait 'objet d’une modernisation et
de nombreuses mises a jour conformes aux évolutions en maticre de navigation et de sécurité

informatique par le prestataire informatique.

ai initia inée aux acquisitio ouveaux produits. Au rega u dossi
Cette aide est initialement destinée isitions de nouve roduits. Au regard du dossier
présenté par le service et de sa capacité de persuasion, le Département a accepté d’accorder un

financement de 12 000 € pour les opérations suivantes :



PROJET 5A5

MAINTENAMCE
MEMSUELHT  ANMNUELHT ANMNUELTTC

BL SOCIAL H38,50€ 10 062,00 € 12074,40€ M14 PDS

BELAIDE A DOM 203,28 € 2439,36€ 292723 € M225AAD

BL MOMAD 105,00 € 1260,00€ 1512,00€ M225AAD
1146,78€ 13 761,36 € 16 513,63 €

PRESTATIONS MISE EN SERVICE

BLSOCIALHT ELDOMICILEHT BLNOMAD HT

ouverture de compte 160,00€ 160,00 € Q950,00€  1270,00€

installation BL social 540,00 £ 840,00 £

paramétrages BL SOCIAL 1050,00€ 1050,00€

formations BL nomad 1890,00€ 1890,00€

conduite de projet 1575,00€ 1575,00€
TOTALHT 1000,00<€ 160,00 € 3465,00€ ©0625,00€
TOTALTTC 1 200,00 £ 192,00 € b6558,00€ 7950,00€

FINAMCEMENT DEPARTEMENT 12 000,00 €

INY TELEFHOMES 4 500,00 €

FOMC PRESTATIONS INSTAL BEL NOMAD 6 310,00 €

MAINTENAMCE 1190,00€

SOLDE - £

Le conseil adopte a 'unanimité

SERVICE D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE CONVENTION
AVEC 1LE DEPARTEMENT DU NORD DOTATION 2022 POUR LE
FINANCEMENT DU CTI

Les métiers du secteur médico-social se sont trouvés en grande tension durant la crise COVID et
ont fait la preuve de 'importance de leurs missions. A la suite de la conférence SEGUR des métiers
de la santé initiée pour répondre au dialogue social nécessaire apres cette période, une revalorisation

globale des métiers de la santé a été décidée.

Le principe pour les agents de la Fonction Publique Territoriale est une valorisation de la
rémunération indiciaire de 49 points. Le cott par agent annuel chargé est de 2 850 €. Afin de ne
pas faire peser sur les bénéficiaires cette nouvelle charge, les Départements ont été sollicités par la
loi a aider au financement de cette mesure. Ceux-ci sont eux méme accompagnés, toujours par la

loi, par la Caisse Nationale de Solidarité a I’Autonomie.



Ces ressources sont disponibles apres le vote de la loi de finances. Le Département du Nord permet
par cette convention une prise en charge du cout annuel du CTI pour le SAAD de Wattrelos a
hauteur de 29 241 €.

Le conseil adopte a 'unanimité

SERVICE D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE DECISION
MODIFICATIVE N°1

Des recettes complémentaires s’ajoutent aux recettes prévues au budget primitif afin de permettre

les actions et dépenses suivantes :

e Evolution du logiciel de télégestion : 7 500 € en Fonctionnement (article 61561) pour
Iinstallation, les paramétrages et les formations au personnel, 4 500 € (article 2188) en
Investissement pour I'acquisition de téléphone portable de derniére génération. Le
financement est assuré par une subvention du Département de 12 000 € (articles 7388 et
1312)

e Application du Complément de Traitement Indiciaire des intervenants a domicile du 1¢
avril au 31 décembre pour 29 241 € (article 64131) aux dépenses de personnel, financé par
une dotation du département du méme montant (article 7388)

e Travaux liés au développement de I'offre de service OSCAR aux dépenses de personnel
pour 5 450 € (article 64131), financé par une subvention de la CARSAT du méme montant
(article 7388)

Le conseil adopte a 'unanimité

SERVICE D’AIDE ET D’PACCOMPAGNEMENT A DOMICILE TARIFS MAJORES

Les tarifs horaires de la CARSAT et du DEPARTEMENT peuvent étre majorés par décision du

Conseil selon les cas suivants, qui sont proposés au vote :

e Code du travail : majoration de 25% pour les prestations réalisées les dimanches et jours
fériés

e Un tarif de structure dit taux plein égal au tarif national décidé par la Caisse Nationale
d’Assurance Vieillesse (CNAV) de 24.50 €/h pour les prestations réalisées hors plan d’aide
et en cas d’absence non justifiée

Ce qui motive cette délibération : le conseil d’administration de la CNAV a décidé le 7 juillet 2022
I'augmentation de 3.40 € du tarif horaire de I'aide a domicile 2 compter du 1 octobre 2022, afin de
tenir compte de I'incidence financiere de 'entrée en vigueur de 'avenant 43 de la branche aide a
domicile, qui se concrétise pour le service public, par le Complément de Traitement Indiciaire

(CTI).

Le conseil adopte a 'unanimité



SERVICE D’AIDE _ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE MISE A
DISPOSITION DE PERSONNEL REPARTITION DES CHARGES

Une délibération doit fixer le montant de la participation en rapport avec les indices de

rémunération des agents concernés et la part de leur temps de travail mis a disposition.

Cette décision permet la réalisation d’écritures d’ordre entre chacun des budgets. I.’objectif est

d’émarger a son vrai cott la charge de missions effectuées.

Le conseil adopte a 'unanimité

BUDGET RESIDENCE AUTONOMIE LE TOUQUET DECISION MODIFICATIVE
N°2

Le balayage des immobilisations imposé par le passage a la future norme comptable M57 en 2023

a permis de mettre en lumiere une correction a apporter au budget de la RA TOUQUET.

Un véhicule acquis en 2016 a été financé par la fondation Bruneau pour 8 000 €, et la CARSAT
pour 9 527 €. Ces subventions sont dites transférables c‘est a dire amortissables sur la méme durée

d’amortissement du bien et autofinancent la section de fonctionnement.

Cet autofinancement est obtenu par des écritures d’ordre entre la section d’investissement et de
fonctionnement qui a la fin laissent un solde positif en recette de fonctionnement de la valeur

d’amortissement de la subvention.

Il a été constaté que la totalité des annuités d’amortissement n’a pas été respectée. Cette DM permet

les écritures nécessaires a régulariser et a financer la section de fonctionnement pour 12 727 €.

Le conseil adopte a 'unanimité

CONVENTION ENTRE LA COMMUNE ET LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION
SOCIALE DE WATTRELOS REACTUALISATION DE I’ANALYSE DES BESOINS
SOCIAUX (ABS) PAR ASSISTANCE A MAITRISE D’°OUVRAGE

La ville de Wattrelos et le CCAS, pour le développement de 'offre de service en mati¢re familiale

pour I'une, sociale pour I'autre, ont fait le choix de s’appuyer sur un diagnostic de territoire.

Le support qui sera produit pour le CCAS apportera des données actualisées pour la constitution
de son Analyse des Besoins Sociaux, socle du périmetre des aides sociales facultatives.

Une consultation a été réalisée afin de contractualiser cet objectif en commun, la ville portant le
marché. Le prestataire désigné est le cabinet extracité. La ville de Wattrelos transmettra en 2023 un
titre de recette au CCAS d’un montant prévisionnel de 18 500 €, la dépense sera inscrite au budget
2023.

L.a convention qui vous est proposée développe l'objectif commun, la part et les modalités de
q prop PP ] ,lap

financement.



Cf article 2

Article 2 - Description et modalités de financement :

Le cahier des charges de la prestation a défini les modalités financiéres de réglement du prestataire. La Commune de Wattrelos
réglera au prestataire trois paiements répartis comme suat :

e 1# acompte de 30 % au démarrage de la mission d’étude ;
e 22m2 acompte de 30 % aprés la phase intermédiaire de validation ;
*  Solde au terme de la restitution finale.

Les coiits engendrés pour la réalisation de I’ABS sont estimés a 18 500 € correspondant a 50% du reste a charge, déduction faite de la
participation de la CAF.

Il est donc convenu d*émettre des titres de recette auprés du CCAS comme suit :

e 1= titre de 5 550 € correspondant au premier acompte de démarrage de la mission ;

e 22 titre de 5 550 € correspondant au 2¥ acompte aprés la phase intermédiaire de validation ;

¢ Solde au terme de la mission correspondant au versement du solde par la Ville (estimation 7 400 €). Le montant sera défini au
regard du décompte fourni par le cabinet ExtraCite.

Les titres de recettes seront transmis a I'agent comptable du CCAS pour paiement.

Le conseil adopte a 'unanimité

CONVENTION ENTRE LA COMMUNE ET LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION
SOCIALE DE WATTRELOS COOPERATION POUR LA MISE EN PLACE D’UN
LOGICIEL DE GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL

La ville de Wattrelos et le CCAS ont collaboré au renouvellement d’un logiciel commun de gestion
du temps de travail. Le cahier des charges déposé sur la plateforme des marchés public de la MEL
contient un socle commun aux agents des services administratifs, puis des paramétrages spécifiques
aux métiers du secteur médicosocial (aide et soins a domicile).

Chaque entité assurera le financement de sa part du marché dans ses budgets respectifs.

L’infrastructure et la logistique de la Direction des Services d’Information de la ville seront mises

a disposition du CCAS, conformément a la convention de mutualisation des moyens de 2018.

La part revenant au CCAS a été définie a 13.5 % du cout global estimé a 163 196 € TTC soit 22 031
€. Cette somme correspond a la part de licences, le socle du logiciel. Les couts spécifiques du CCAS

pour ses métiers du secteur médicosocial est prévu pour 14 389 €.

A partir de 2025 sera prise en charge par le budget du CCAS 13.5 % du montant de la maintenance
soit 812 €.



I’ensemble des couts seront supportés par la ville, qui pour chacune des charges revenant au CCAS,
refacturera au CCAS par titre de recette.

Les modalités de cette collaboration sont REPRISES dans la convention qui est proposée au vote.

Le conseil adopte a 'unanimité

BUDGETS CCAS PRINCIPAL ET ANNEXES — MESURES CONSERVATOIRES

Le budget 2023 n’est pas encore voté mais la réglementation permet au Conseil d’Administration
d’autoriser son Président a engager et payer des dépenses d’investissement avant cette décision,
afin de ne pas bloquer les services ou les actions dans leurs besoins, a hauteur du quart des crédits
de I'année précédente.

Monsieur le Président propose 'ouverture de crédits a hauteur de ce quart pour le budget principal
et les budgets annexes, afin de faire face a des dépenses d’acquisition de matériel informatique et

de mobilier qui revétent un caractére nécessaire au bon fonctionnement des services avant le vote
du budget 2023.

Le conseil adopte a 'unanimité

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS CREATION ET SUPPRESSION
DE POSTES

L’activité du service d’aides a domicile conjuguée aux départs en retraite nécessitent d’une part
Paugmentation du taux d’emploi de certains agents titulaires a temps non complet et d’autre part la

pérennisation de certains emplois par le recrutement de contractuels en poste.

Cette délibération a pour but de procéder a la mise a jour du tableau des effectifs par la création et

la suppression des postes susmentionnés.

Le conseil adopte a 'unanimité

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS SUPPRESSION DE POSTES

Compte tenu des mouvements du personnel - départs a la retraite, mutation, déces, nominations
par avancement de grade - il convient de réactualiser les postes au tableau des effectifs. Il vous est
proposé de procéder a la mise a jour du tableau des effectifs des titulaires.

Le conseil adopte a 'unanimité



MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS CREATION DE POSTES

Le tableau des effectifs est la photographie de la composition du personnel du CCAS. Les
modifications qui y sont apportées permettront la nomination d’agents bénéficiant d’avancements
de carriére dans le cadre des lignes directrices de gestion.

Le conseil adopte a 'unanimité

RATIOS « PROMUS-PROMOUVABLES » POUR LES AVANCEMENTS DE GRADE

En respect de la réglementation, ’'administration doit fournir les ratios par filieres et par grades des
agents pouvant bénéficier d’'un avancement de grade. Ces ratios sont présentés et validés en Comité
Technique avant d’étre validés par le Conseil d’Administration du CCAS. Ces décisions seront la

base des avancements proposés dans le cadre des lignes directrices de gestion.

Le conseil adopte a 'unanimité

CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIFS ET DE MOYENS (CPOM) AVEC LE
DEPARTEMENT DU NORD

Afin de répondre aux besoins des séniors qui, de plus en plus, souhaitent vieillir chez eux, le Conseil
Départemental propose un Contrat d’Objectifs et de Moyens (CPOM) au service SAAD du CCAS
de Wattrelos qui vise le renforcement de l'aide et 'accompagnement a domicile,

Cette démarche permet notamment :

- Au Département de renforcer son pilotage en matiere de maintien au domicile
de personnes en perte d’autonomie, de leur apporter les réponses adaptées et
accessibles et, de soutenir les services dans leurs missions en leur permettant de
développer de nouvelles actions

- Aux organismes gestionnaires d’adapter leur offre aux besoins des personnes
en perte d’autonomie, d’encourager les formations et d’avoir une meilleure
visibilité de leur moyens grace a une logique pluriannuelle des ressources.

- ATusager d’avoir un service amélioré et accessible financierement.

Ce CPOM prévoit d’améliorer I'offre de service envers les usagers notamment :

- En améliorant la qualité de vie au travail des intervenants par des dispositions
organisationnelles améliorées, par des équipements adaptés ou par des
formations supplémentaires

- En accompagnant des personnes dont le profil de prise en charge présente des
spécificités notamment les personnes les plus dépendantes qui demandent plus
de temps d’intervention ou un accompagnement pluridisciplinaire.

- En intervenant sur une amplitude horaire incluant les soirs, les weekends et les
jours fériés

- Enapportant un soutien aux aidants des personnes accompagnées.

9



- En luttant contre 'isolement des personnes agées, facteur de risque de perte
d’autonomie supplémentaire

Le CPOM est signé pour une durée de trois ans pour les montants prévisionnels suivants :

7324 € 40778 € 42184 € 28123 €

Le conseil adopte a 'unanimité

TRAVAUX RA TOUQUET

LE POINT SUR LE PLANNING ET LES FINANCEMENTS

DEPEMSE

2022 ACCESSIBILITE 195 031,00 €

2023 CHAUFFAGE 507 970,00 €

2024 CHASSIS 546 204,00 €

2025 FACADE 1018 311,00 €
TOTAL 2267 516,00 £
FINANCEMENT %
PGR TOUQUET 364 419,00 € 16,07
SUB DEP 2022 400 000,00 € 39,28

SUB CARSAT 2022  257602,00€ 11,36
1022021,00€ 45,1

Le niveau de financement actuel est de 45 %.

2 tranches de travaux et de financement sont prévues avec VILOGIA.

Tranche 1 / 2022-2023 : ACCESSIBILITE ET CHAUFFAGE

Tranche 2 / 2024-2025 : CHASSIS ET FACADES

10



Les travaux d’accessibilité vont démarrer début décembre

Pour les travaux de chauffage (remplacement radiateurs logements, réfection du réseau eau chaude,
réfection vide sanitaire), un AO avait été lancé par VILOGIA fin du premier semestre, qui s’est

avéré infructueux. Le nouvel AO est en cours, attention les prix sont sous le cout de I'inflation

Ces travaux sont financés par les PGR de la RA TOUQUET et les financements obtenus aupres
du DEPARTEMENT et de la CARSAT. Ils n’impacteront pas le prix de journée en 2023 2024 et
2025.

En 2025, Pactuelle redevance prend fin et laisse une possibilité de financement de 41 K€/an du
solde des travaux en restant au niveau actuel de prix de journée.

11 est convenu avec VILOGIA de faire les mémes demandes de subvention en 2024 pour la tranche
2 du projet pour les travaux de remplacement des chassis de fenétre et d’isolation de fagade.

Une nouvelle convention sera alors contractualisée incluant les nouveaux financements obtenus.
C’est 2 ce moment que sera estimé 'impact sur le prix de journée qui devrait tenir compte de la
durée de celle-ci, des préts obtenus par VILOGIA. Cest donc a compter de 2026 que le nouveau
prix de journée sera appliqué.

11



